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ВЪВЕДЕНИЕ 

Отчета на първата стратегия ще детайлизира посоката на за развитие на училището 
за периода 2023- 2027 г. като описва визията, основните направления, целите и мерките 
за развитието на училището. Отчета за развитие на ПГКПИ отговаря на европейските 
политики в областта на образованието и е в унисон с националните приоритети. Отчета 
се основава и на приоритетите, целите и стандартите, заложени в Стратегията за 
развитие на ПГКПИ за период от 2018 – 2022 година. 

 

АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНАТА И ВЪНШНАТА СРЕДА 

Анализът на вътрешната и външната среда е условие за определяне на 
първоначалната точка на развитие, формулираните приоритети и специфични цели,  
дейности е направен в първото тримесечие на 2018 година. 

І. Анализ на вътрешната среда 

1. Кратки исторически данни 

ПГКПИ Бургас е регистрирана със заповед на Министъра на образованието на 
22.01.2018 година, създадена по проект на Община Бургас. През последните 27 години 
в България това е първата новооткрита гимназия създадена с подкрепата и съдействието 
на 6 ИТ компании: „Булпрос консултинг” АД, „Мусала Софт“ АД, „Скейл Фокус“ АД, 
„ЕПАМ Системс България“, „Империя Онлайн” ООД, „ТехноЛогика“ ЕООД,  и два 
университета Университет „Проф. д р Асен Златаров“, Бургаски свободен университет.  

Професионалното направление, в което ще бъдат развивани кадрите, е 
Компютърни науки. По статут гимназията е юридическо лице, на бюджетна издръжка, 
второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към министерство на образованието 
и науката, с функциониращ делегиран бюджет. По вид е неспециализирано училище, 
професионална гимназия, осигуряваща завършването на клас, придобиване на степен 
на образование и на професионална квалификация. 

2. Материална среда 

Учебната сграда е построена през 1970 г., през 2018 г. тя е ремонтирана основно и 
разполага с Учебен корпус с 6 класни стаи, Учебна фирма с лекционна зала и 3 
помещения за обучение. За учебния процес са оборудвани 6 кабинета, 1 лаборатория, и 

http://www.bulpros.com/
http://www.musala.com/
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една компютърна зала. Самостоятелна сграда за физкултурен салон и Общежитие със 
столова. 

Образователният процес е осигурен със съвременни интерактивни възможности – 

дигитална среда, осигуряваща индивидуални акаунти, сегментирани мрежи с 
оторизиран достъп, видеодъски с тъчскрийн. Всички учители разполагат с преносими 
компютри, осигурен високоскоростен интернет на 100% в цялата сграда. Достъп до 
съвременни образователни ресурси и съдържание, разработено от международни ИТ 
компании в сектора на технологиите. 

3. Образователен процес 

През учебната 2018 -2019г . в училището се обучават 108 ученици в дневна форма 

на обучение, разпределени в 4 паралелки, в две основни направления – „Приложно 

програмиране“, „Програмно осигуряване“. Професиите, предлагани за обучение в 

гимназията, дават възможности за професионална реализация на пазара на труда, при 

наличие на желание за това. Професионалното образование в тези две направления 

дава възможност на завършващите ученици за кандидатстване във ВУЗ и добра 

реализация на пазара на труда.  

4. Кадрови ресурс 

В училището през учебната 2018/2019 година работят директор и 2-ма заместник 
директори, 12 педагогически специалисти и 3-ма възпитатели, 1 педагогически съветник 
и 6 членен непедагогически персонал. От педагогическите специалисти 33 % притежават 
професионална квалификационна степен или докторска степен. 

В следващите три години щатните места в гимназията се увеличават средно с 8 
учителя и един администратор на година. За 2022/2023 година числения състав на 
гимназията се състои от 1 директор, 2.5 заместник директори, 1 ръководител 
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направление ИКТ, 38 учители, 3 възпитатели, 1 психолог, 1 технически секретар, 1 
служител ТРЗ и ЗАС, 6 служителя поддържащ персонал. Общо 55 служители, които 
заемат пълни щатни позиции в организацията и имат допълнителни задължения, които 
покриват длъжностите – домакин, завеждащ административната служба и технологичен 
заместник директор. 

Методическите обединения, като основни ефективни единици за управление на 
учебните процеси са седем и покриват всички области на образователния процес. 
Обединението по технологии и програмиране е с най-голям брой учители, което води 
дейностите по професионална подготовка. 

Методическото обединение по български език и литература се състои от 4 учители, 
които имат необходимата квалификация и образование за заемане на длъжността. 
Методическото обединение по математика е също с 4-ма учители, които са 
правоспособни и отговарят на изискванията. Тези две методически обединения 
покриват всички учебни часове в задължителната и факултативната учебни подготовки. 
Техните отговорности са изключително важни и едни от основните дейности в 
гимназията се описват в техните годишни планове. 

Методическото обединение по чужди езици се състои от 9-ма учители, от тях 7 по 
английски език и двама по немски език, всички напълно отговарящи на изискванията и 
трима от тях с изключително висока квалификация. Това методическо обединение има 
важната задача да развива езиковите умения на учениците и да ги подготвя за 
сертификационни изпити по двата езика. 

Методическите обединения по природни и обществени науки се състоят съответно 
от 3-ма и 4-ма преподаватели, които покриват всички учебни часове по учебните 
планове на съответните специалности. Тези две методически обединения са 
организатори на мероприятия свързани с природния и обществен живот на учениците. 
Техните отговорности имат за цел да развиват хармонично учениците. 

Методическото обединение по спорна и артистична подготовка се състои от 4-ма 
учители правоспособни за заемане на длъжностите. Тяхната важна роля е за 
физическата подготовка на учениците и развитие на техните артистични заложби. 

Методическото обединение по технологии и програмиране има най-важната 
отговорност в тази гимназия, да развива и създава високо технологично подготвени 
кадри за ИТ индустрията. За последните четири години през него са преминали 18 
учители, от които към момента са 9 преподаватели в първи и втори гимназиален етап. 
Текучеството на кадри в това обединение е най-голямо и това е рисков фактор за 
изпълнение на дейностите. Стремежа на основното ядро от учители е да бъде 
стандартизирано обучението и разработено електронно, така че да успяват ново 
постъпилите колеги да подържат и повишават нивото на реподаване.  

5. Самооценка 

Комисия по качеството ще бъде създадена в гимназията с цел да мониторира 
развитието на процесите, да открива и анализира проблемите, както и да дава 
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препоръки за подобряване на дейностите. Процесът на самооценка на 
професионалното образование и обучение в ПГКПИ за учебната 2018 - 2019 година ще 
стартиран в следните направления: 

Училищен мениджмънт 

Основните направления, с които се измерва училищният мениджмънт са: 

• Системи за осигуряване качество на професионално образование и обучение. 

• Инвестиции в професионално образование и обучение 

• Квалификационна дейност 

• Нормативно осигуряване  

Тези направления обхващат училищния персонал чрез Програма за повишаване на 
качеството на професионалното образование и обучение. Разработени са вътрешни 
правила за осигуряване на качество на ПОО/Професионално образование и обучение/ и 
последователни действия за реализирането им; 

Дейностите за развитие на добър училищен мениджмънт бяха следните: 

•  създадени условия за прилагане на информационни и комуникационни 
технологии в преподаването и оценяването единни критерии за оценка на 
постиженията, както и електронни среди за тяхното реализиране; 

•  добра координация между класните ръководители и училищния психолог; 

•  действаща система за повишаване квалификацията на педагогическите 
специалисти; 

•  системен контрол върху качеството на образователно-възпитателния процес, 
като са създадени вътрешни правила за външно оценяване; 

•  създадена система на извънкласни форми за осмисляне на свободното време, 
програмите са „Занимания по интереси“, „Образование за утрешния ден“ и „ 
Ученически практики 2“; 

•  поддържане на актуална дигитална среда, като развитието и в първите три 
години е изключително динамично; 

•  поддържане на добро сътрудничество с университети, като добра комуникация 
може да бъде посочена интензивната връзка с Института по математика и 
информатика и Института по роботика за разработка на новите специалности 
Програмиране на изкуствен интелект и Програмиране на роботи; 

•  организиране на благотворителни инициативи, свързани основно с дейността на 
Ученическия съвет; 

•  установени са трайни партньорски отношения с компаниите партньори за 
провеждане на учебна и производствена практика на учениците, като дори и в 
дистанционните режими на работа компаниите участват в училищния живот; 

•  провеждане на педагогическа подготовка за придобиване на професионална 
квалификация „учител“, като следдипломните квалификации и преквалификации 
на учителите са обезпечени с необходимите ресурси; 

•  непрекъснато подобряваща се материална база и естетизиране на училищната 
среда, разширяване на учебната среда с цял нов корпус и текущи ремонти 
отстраняващи и изграждащи необходимите условия; 
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•  регистрирано училищно настоятелство, което работи за по-ефективна 
комуникация с компаниите; 

•  библиотека с добър библиотечен фонд в електронен вид, която все още не е 
изградена, но е в процес на проектиране; 

•  икономически целесъобразно и прозрачно управление на бюджета, като 
кредитните и други задължения към текущия момент на отчитане на стратегията 
са погасени; 

•  наличие на обективни критерии за оценка труда на педагогическите специалисти 
– прилагане на тристепенно допълнително заплащане на труда на персонала и 
диференцирано заплащане еднократно в годината; 

Училищна среда 

Основните направления, в които е измерена средата, са: 

Индивидуална среда на ученика  

- Изпълнение на серия от дейности свързани с работа с родители и ученици, която 

подпомага по-доброто разбиране на съществуващите правила действащи в гимназията; 

-Запознаване с плана за дейността на гимназията ежегодно, с правилата на поведение, 

очакванията за ролята му в развитието на учениците и учителите; 

-Индивидуална работа на ученици и родители с психолога и класния ръководител, като 

индивидуалните срещи не само по определени поводи; 

-Насърчаване на творческия и креативния потенциал на учениците, като им се дава достъп 

до допълнителни форми за творческа и креативна работа по проекти и индивидуални 

творби; 

-Създаване на възможности за инициативност, изяви, участия в регионални и национални 

състезания .  

Училището като социално място  

- Място, където учениците се чувстват приети, сигурни, подкрепяни е вече факт в 

гимназията. Индивидуалният подход към всяко дете е в основата на комуникацията между 

учители и ученици; 

- Пространства за търсене, опитване, успехи и трудности се гарантира от множеството 

проектни дейности, в които участват всички ученици от гимназията; 

- Място на взаимно уважение и доверие между родители, учители и ученици, където 

свободно се обсъждат теми вълнуващи всички участници в образователния процес; 

Материално-техническа база 

Материално-техническата база претърпя най-голямо развитие за последните две години 

– новопостроен корпус, в който функционират 5 компютърни лаборатории, всяка класна стая 

разполага с необходимата електронна дъска и три лаборатории по микроелектроника 

необходими за специфичната професионална подготовка. 

Добре поддържани спортни съоръжения и възможности за тренировки и допълнителни 

занимания о спорт; 

Редовно функциониращ стол, където учениците получават прясно приготвена храна в 

обедната си почивка; 
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Дейностите реализирани по опазване и развитие на учебната среда бяха: 

Обучение и учене 

Използването на различни динамично-синхронизирани методи на обучение, които ще 

използват учителите за да развиват мисленето, комуникативните способности и мотивацията на 

учениците. 

Разработването на практики насочени към иновативни методики: „Обърната класна стая“, 

„Учене чрез правене“, „Работа по проекти“, „Сугестопедия“. Комбинацията от динамични 

иновативни методики води до повишаване на активната роля на ученика в обучителния процес. 

Обърнатата класна 

Обърнатата класна стая е съвременен педагогически модел, в който типичният урок в клас 

и домашната работа сменят своите места. Не случайно английският термин е „flipped classroom” 

– обърната класна стая. Интересното е, че това е модел, в който учениците учат уроците си у 

дома, а в клас разглеждат и осмислят урока. Методът е най-подходящ при големи групи, в които 

учениците лесно се разсейват, в класове, в които има голяма разлика в темпа на учене и 

усвояване на материала. Когато учениците бързо се отегчават и лесно губят интерес, или при 

много теоретичен материал, който трябва да се преподаде. Дигиталната реализация на този 

метод е реализирана с moodle GitHub и Teams. В последните четири години администрираме, 

обучаваме ученици и учители за работа с платформата базирана на MOODLE. Учениците имат 

достъп до различни по съдържание курсове, отразяващи техният интерес към знания. Учебните 

часове преминават в обсъждане на по-сложни логически процеси и отстраняване на пропуски в 

знанията, както и планиране на етапите за самостоятелно решаване на конкретни задачи. 

Учене чрез правене 

Учене чрез правене е доказана исторически методика и нейното използване като част от 

обучителният процес е задължителна. Има само един начин човек да се научи на умения и той 

е: учене чрез практика. Практиката липсва в гимназиите. Сухата теория не е достатъчна и не 

подготвя кадри за икономиката, нито пък активни личности и дори не развива мислещи хора. 

Само при изпълнена с много реална практика учебна програма, може да се развива качествено 

образование. Софтуерните науки са неотменно свързани с практиката и е добре учениците да 

разработват и публикуват проектите си реално за ползване от потребителите, както и да 

получават обратна връзка от тях. За съжаление учебните часове за практически задания са 

твърде малко, но ние сме реализирали серия от допълнителни дейности, които помагат на 

учениците да създават цялостни проекти. Комбинирането на електронното обучение за 

овладяване на основни знания и извънкласни дейности, даващи възможност за работа по 

конкретни дейности, доведе до успешни резултати. 

Работа по проекти 

Работа по проекти е методическа дейност с изключително приложение в съвременния 

етап на икономическо развитие. Всеки проект обикновено преминава през серия от стъпки или 

етапи, които могат да бъдат обединени и илюстрирани чрез термина проектов цикъл. При 

разработването на проектна идея учениците се опитват да видят как тяхната идея може да се 

обвърже с процеса на реалните дейности. Процесът на разработка и реализиране на проекта в 

работна група е напълно реална икономическа дейност, която се доближава максимално до 

реалния живот. Тази методика е в основата на първи гимназиален етап и е реализирана в 

сътрудничество с учителите по различни природонаучни и обществени науки. 
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Психологически методи за постигане на целите 

Изследване на личностния тип и мотивацията е в основата на специално разработена 

методика за гимназията, която връща обратна връзка към ученика, класния ръководител и 

психолога. Този процес стартира през последната учебна година и ще продължи да бъде 

развиван във времето напред. 

Училищно партньорство 

Училищните партньорства са реализирани на основа националните програми „Иновации 

в действие“ и международната програма Erasmus +K2. В резултат, на което сме създали добри 

взаимоотношения с пет български гимназии и 8 европейски училища. 

В резултат можем да споделим резултатите от последните четири години в този 

стратегически период, като процент успеваемост и постигане на качеството: 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

78% 82% 87% 90% 

 

Обобщено можем да направим извод, че тенденцията е положителна в посока повишаване на 

качеството в професионалната гимназия по изброените по-горе параметри. 

ІІ. Анализ на външната среда 

Училището като институция функционира в условията на променена и агресивна среда, 
която оказва силно влияние върху мотивите за учене, а така също и върху поведението на 
учениците. Основният очертаващ се проблем е свързан с намирането на адекватна реакция, 
засягаща преобразуването на педагогическата система, промяна на целите, технологиите, 
отношението и стила на работа на педагогическите специалисти. 

При направения анализ на външната среда става ясно, че регионалните особености целите 
на общината и бизнес контрагентите подкрепят процеса на обучение на специалисти, които ще 
намерят своята реализация на пазара на труда. Само за последните две години в Областта са 
изградени три големи бази на международни компании, които предстои да наемат работна ръка 
в следващите три години. В град Бургас са открити над 12 офиса на компании от ИТ индустрията 
и техни представители са посетили гимназията и очакват да работим с тях още по-интензивно. 

Визия 

В рамките на четири години екипът на гимназията утвърди ПГКПИ, като училище с 
конкурентна образователна и подкрепяща среда, насърчаваща разгръщането на потенциала на 
всеки ученик, стимулираща творческото и личностното му развитие и подготвяща го за успешна 
социална реализация във времето на разширяваща се глобализация и засилваща се 
конкуренция. Изграждане на силна, сплотена и активна автономна училищна общност. 

Мисия 

Мисията на ПГКПИ - Бургас произтича от нуждите на обществото – предоставяне на 
качествено професионално образование и обучение. От това не подлежащо на промени 
задължение на институцията произтичат основните насоки в дейността, осмисляне на мисията 
на училището на организатор, създаващ условия за личностно развитие на учениците чрез 
осигуряване на образование, възпитание и социализация. Резултатите постигнати от учениците 
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на гимназията в последната година показват, че посоката на работа на екипа е правилна и води 
до качествени постижения базирани на упорита и последователна работа. 

Глобална цел 

Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на качеството на 
образованието и осигуряване на условия и подкрепа за личностно развитие. В първите четири 
години, които са критични за изграждането и стабилизирането на една организация, екипът на 
гимназията последователно заяви на общността, че ще преследва целите си независимо от 
съществуващите недобри практики в българската образователна система. Целенасочената 
подготовка и възможности, които укрепят интелектуално и физически възпитаниците на 
гимназията дава резултати, като едни от върховите постижения могат да бъдат посочени първо 
място на Международната олимпиада по „Приложно програмиране“ и пето място на 
Международното състезание по графичен дизайн на компания Adobe. 

Отчет по напредък по Стратегическите цели 

Основните стратегически цели поставени за четиригодишния период са: 

1. Повишаване на качеството и ефективността на предлаганото професионално 
образование и обучение; 

2. Утвърждаване на политика за подкрепа на личностното развитие на всеки ученик; 

3. Приобщаване на всички заинтересовани страни в процеса на образование, възпитание 
и социализация; 

4. Модернизиране на материално техническата база и осигуряване на подкрепяща 
образователна среда; 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ  

І. Повишаване на качеството и ефективността на предлаганото професионално 

образование и обучение 

Специфична цел І.1. Утвърждаване на училището като институция, разработване и 
утвърждаване на единна система за ефективно управление на училището са реализирани с: 

І.1.1. Адаптиране на училищните политики, програми и правилници, които допринасят за 
стриктната работа по образователните цели, регламентирани в закона за предучилищното и 
училищното образование; 

І.1.2. Разработени са училищни учебни планове за всяка паралелка, за всяка учебна 
година, приети от педагогическия съвет, след съгласуване от обществения съвет. Като 
разработването на две изцяло нови специалности в рамките на последните две години показва 
целенасочената работа в посока доближаване на обучението до реалния пазар; 

І.1.3. Създадени са правила за административно обслужване, които са сертифицирани и 
отговарят на всички изисквания, като постигат висок процент дигитализация; 
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І.1.4. Създадени са условия за ефективно функциониране на методическите обединения 
на педагогическите специалисти и постоянните комисии. Шест методически обединения 
функционират от последната учебна година в гимназията и всяко от тях има свои инициативи, 
които реализира през годините; 

І.1.5 Работата на обществения съвет и училищното настоятелство като органи, 
подпомагащи развитието на училището е ясно видима в процеса на периода, като едно от 
основните постижения можем да наблюдаваме в дейностите свързани с общите 
благотворителни инициативи, публичните изяви на учениците, работа по поддръжка на 
дворните пространство и празнуване на празници; 

І.1.6. Ритуализация на училищния живот, която е постигната със знамена, значки и 
униформени елементи; 

І.1.7. Провежда се ефективна, системна и целенасочена рекламна кампания на училището, 
която доведе до утвърждаване на бранда на гимназията и разпознаването и извън територията 
на областта. Мултимедийна рекламна кампания реализирана чрез канала на гимназията в 
YouTube, както и спонсорирани рекламни кампании в социалните мрежи, които ни дадоха 
обратна информация за публиката, която ни наблюдава. Статистиката за последния рекламен 
клип на гимназията показва, че до над 15000 потребители е достигнала информация за нас и над 
2700 са прегледали рекламата; 

І.1.8. Чрез основния блог на гимназията е осигурен широк достъп до законовата и 
подзаконовата нормативна уредба за всички заинтересовани страни; 

І.1.9. Поддържаме и актуализираме информационния поток в училището, като използваме 
няколко нива в затворени, сегментирани групи, като основната индивидуална комуникация с 
чрез електронните корпоративни пощи; 

І.1.10. За правилно водене и съхранение на училищната и учебната документация, 
съгласно изискванията на наредбата за информацията и документите за системата на 
предучилищното и училищното образование се грижи екип от трима администратори. В рамките 
на стратегическия период са изградени две архивни помещения, които имат капацитет за 
следващите 10 години; 

І.1.11. Осигурен е широк достъп до процеса на валидиране на знания, умения и 
компетентности. На територията на гимназията са изградени два международни изпитни 
центрове, които дават възможност да се сертифицират не само учениците на гимназията, но и 
работещите в областта и съседните области на Бургас. В рамките на стратегическия период 
гимназията е обучила и сертифицирала в повече от три направления около 380 ученици, като 
целта е да бъдат подготвени за постъпване на реално работно място; 

І.1.12. Осигуряване на възможности за обучение в различни форми на обучение 

Специфична цел І.2. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

Реализираните дейности по втората стратегическа цел: 

І.2.1. Реализирани са дейности по планиране и е създадено документиране на 
квалификационната дейност, съобразно изискванията на наредбата за статута и 
професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. По 
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време на стратегическия период всички педагогически специалисти имат най-малко 
минималния брой квалификационни кредити. Учителските портфолиа са завършени и екипът на 
гимназията е готов за първата фаза на атестация; 

І.2.2. Ежегодно са актуализирани училищните правила за квалификация от комисията за 
квалификация на педагогическите специалисти, която действа на територията на гимназията; 

І.2.3. В процеса на споделяне на резултатите от обученията и мултиплициране на добрия 
педагогически опит са създадени електронни курсове, които са на разположение на 
специалистите от една и съща предметна област; 

І.2.4. В процес сме на създаване заедно и университетите и институтите към БАН на 
следдипломни курсове за въвеждане на нови учебни програми и специалности; 

І.2.5. Създадени са стимули за мотивация за повишаване квалификацията на 
педагогическите специалисти, които са обвързани с трудовите възнаграждения; 

І.2.6. Набавена е справочна, техническа и художествена литература, която очаква новата 
библиотека, която ще се създаде в следващите две години; 

І.2.7. Изградена е система за наставничество и менторство, която подпомага младите 
педагогически специалисти; 

І.2.8. Създадени са електронни портфолиа на педагогическите специалисти в електронната 
система Shkolo.bg; 

І.2.9. Чрез конкурсните процедури е създадена система за привличане и подкрепа на 
млади педагогически специалисти; 

І.2.10.Ежегодно педагогически специалисти участват в квалификационни форми, 
организирани от РУО и МОН; 

І.2.11.Популяризиран е добрия педагогически опит чрез документиране, представяне в 
интернет сайта на училището, дни на отворени врати и други. Участието още през втората учебна 
година на учители в програма Erasmus K1; 

  

Специфична цел І.3. Въвеждане на най съвременните тенденции в развитието на ИТ 
индустрията. 

Реализирани дейности: 

І.3.1. Осигурени са най-добри условия за ефективно използване на ИТ в обучението; 

І.3.2. Създадено и се използва електронно учебно съдържание – codingburgas.org; 

І.3.3. Непрекъснато се обогатява на електронния отдел в дигиталната библиотека; 

І.3.4. Непрекъснато обогатяване на виртуалната библиотека в codingburgas.org; 
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І.3.5. Поддържа се 100% свързаност с интернет в сградата на училището от двама 
доставчици; 

Специфична цел  І.4. Усъвършенстване на системата за управление на качеството 

Реализирани дейности: 

І.4.1. Не е стартирано обучение на членовете на комисията за повишаване на качеството 
на ПОО и самооценяване, което не се изисква по съществуващата нормативна уредба; 

І.4.2. Актуализира се училищната система за управление на качеството, като ежегодно се 
създават единни критерии и показатели за оценяване на знания и умения; 

І.4.3. Общите и специфични стандарти за качество на образователната услуга, която се 
предоставя от педагогическите специалисти се следи, чрез периодични методически проверки; 

Специфична цел І.5. Инвестиции в образованието 

Реализирани дейности: 

І.5.1. Създадени са условия за привличане на алтернативни източници на финансиране, 
като провеждане на национални състезание в рамките на първите две години и отдаване по 
механизъм гласуват от Общински съвет на общежитието към ПГКПИ; 

І.5.2. Осигурено е законосъобразно, икономически целесъобразно и прозрачно 
управление на бюджета. Всички бюджети и тримесечните им изпълнения са публикувани на 
сайта на гимназията; 

І.5.3. Адаптирана е СФУК спрямо стандарта за финансиране, като основния стратегически 
документ премина успешна актуализация през последната учебна година; 

І.5.4. Осигурено е прозрачно и публично отчитане на средствата от бюджетните и 
извънбюджетните приходи, като стриктно се спазват процедурите описани в СФУК. 

Специфична цел І.6. Повишаване на резултатите от обучението 

Реализирани дейности: 

І.6.1. Усъвършенствана е системата за анализ на резултатите от входно/изходно ниво, НВО, 
ДЗИ, държавни изпити по теория и практика на професията, като се спазват единни критерии и 
показатели за оценяване. Стимулирани са всички ученици на гимназията да се явяват на НВО по 
английски език и дигитални компетентности, които не са сред задължителните оценявания. 
Очакваме първите резултати от ДЗИ през 2023 година; 

І.6.2. Реализирани са консултиране и допълнително обучение за ученици с обучителни 
затруднения, като броя на подкрепите през годините се увеличава заедно с увеличаване на броя 
на учениците. Ефективността на качеството на подкрепите и консултациите е проследена. Може 
да бъде обобщено, че ученици преминали еднократно през процесите не попадат в обхвата на 
дейностите втори път. Учениците и учителите използват ефективно учебните часове за 
консултации за превенция на обучителните затруднения; 
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І.6.3. Включването на ученици с обучителни затруднения в извънкласни дейности не сред 
разработените дейности в този стратегически период; 

І.6.4. Изключително ефективно се реализира подготовка на ученици за участие в 
състезания, олимпиади, конкурси и други; 

Специфична цел І.7. Дейности за гарантиране на достъпа до образование и 
предотвратяване на риска от преждевременно напускане на училище не се наблюдават след 
училищната общност на гимназията; 

Реализиране на дейности в тази посока не са били необходими.  

Специфична цел І.8. Участие в програми и проекти 

Дейности: 

І.8.1. Кандидатствали сме по всички национални програми на МОН, отговарящи на 
потребностите на училището; 

І.8.2. Участие в общински програми по превенция на зависимостите; 

І.8.3. Кандидатстване с проект по програма „Еразъм+“; 

І.8.4. Участие в ОП „Региони в растеж“; 

І.8.5. Участие в проекти по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“; 

І.8.6. Разработване на училищни проекти: 

„Иновативно училище“; 

„Виртуална библиотека“; 

„Иновации в действие“; 

 

Основните параметри, които следим като индикатори за успех на учениците са в три 
направления - английски език, математика и програмиране. Резултатите по години са следните: 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

сред

но за 

пери

ода  

Английски език 4,95 4,78 4,64 4,98 4,84 

Математика 4,62 4,46 4,21 4,77 4,52 

Информационни технологии 5,29 4,56 4,76 5,25 4,97 
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Професионални предмети 4,94 4,55 4,58 4,80 4,72 

Средно иновативни предмети 4,95 4,60 4,55 4,95 4,76 

 

Имаме спад след първата учебна година и повишаване в последната година, когато 
очаквано са подействали мерките за подобряване на качеството на образователната услуга 
предлагана от гимназията. 

По изпълнението на първа стратегическа цел оценката е много добра по дейностите 
описани в плана за реализиране на стратегията. Повишаване на качеството и ефективността на 
предлаганото професионално образование и обучение все още изисква квалификация на 
младите учители и повишаване на тяхната експертиза, особено по специалните учебни 
предмети.  

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ ІІ. Утвърждаване на политика за подкрепа на личностното развитие 

на всеки ученик 

Специфична цел ІІ.1. Прилагане на индивидуален подход към учениците за подкрепа на 
личностното им развитие 

Дейности осъществени в периода на изпълнение: 

ІІ.1.1. Осигурена е педагогическа подкрепа за ученици с трудности при овладяване на 
учебното съдържание. Подкрепата е с включени часове с класен ръководител и психолог, 
отразяването на дейностите се осъществява в електронен дневник и родителите имат достъп до 
резултатите. При прилагане на подкрепа винаги се провежда разговор с родителите. 

ІІ.1.2. Осигурена е педагогическа подкрепа за ученици с изявени дарби и интереси, които 
вземат участия в национални и международни състезания и конференции. Гимназията 
кандидатства редовно по програмите на МОН за допълнително финансиране на тези дейности. 
Допълнително подготовка се осъществява в клубове по програма “Занимания по интереси” 

ІІ.1.3. Осигурени са условия за изява чрез включване в конкурси и състезания, като 
учениците от първи гимназиален етап задължително участват в серия математически състезания 
и сертификационни програми по технологии и английски език. 

ІІ.1.4. Утвърдена е система за награждаване на ученици, които имат високи постижения, 
като им се предоставят еднократни финансови и материални награди от фонд “Стипендии”. 

ІІ.1.5. Изградена е система за кариерно ориентиране и консултиране, която подпомага 
учениците в избора им на допълнителни форми за обучение в извънкласните дейности и 
фирмите партньори периодично участват в производствени и ученически практики. 

Специфична цел ІІ.2. Създадени са условия за пълноценно използване на свободното 
време на учениците, като допълнителни учебни часове по изобразително изкуство и спорт. 
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Дейности: 

ІІ.2.1. През годините са разкрити широк спектър от извънкласни и извънучилищни 
дейности чрез проучване интересите на учениците с анкети и процента участващи ученици 
надхвърля 60% за периода на изпълнение на стратегията. Ежегодно има над 10 клуба по 
“Занимания по интереси”, проектът “Образование за утрешния ден” основно се изпълнява в 
посока обучение на ученици в посока развитие на дигиталните компетенции. 

ІІ.2.2. Ежегодно се приема програма за извънкласни и извънучилищни дейности, която се 
отчита на годишните съвети и параметрите за нейното изпълнение са свързани с брой участващи 
деца и техните постижения. 

Специфична цел ІІ.3. Свързана с изпълнение на социални и здравни политики 

Дейности: 

ІІ.3.1. Осигурено е качествено медицинско обслужване в училище, като за целта е изграден 
медицински кабинет и медицински работник, който обслужва учениците. През първите три 
години, поради намаления брой ученици медицинското лице покриваше 65% от учебното 
време. 

ІІ.3.2. Осигурени са условия за повишаване на двигателната активност на учениците и 
системно практикуване на спорт и изкуства. 

ІІ.3.3. Осигурени са целеви стипендии за транспорт и общежитие за учениците отговарящи 
на критериите и показателите по Общинска наредба и Правилника за дейността на 
общежитието. 

Специфична цел ІІ.4. Превенцията на рисковото поведение на учениците се реализира в 
стратегическия период със следните дейности: 

ІІ.4.1. Превенция на асоциалното поведение и противообществените прояви с лекции и 
индивидуални срещи с психолога на гимназията; 

ІІ.4.2. Превенция на зависимостите със срещи с компетентни органи за борба с 
наркотичните зависимости и медицински представители; 

ІІ.4.3. Дейности за превенция и мирно разрешаване на конфликти, които се осъществяват 
благодарение на сертифицираните медиатори работещи в гимназията. 

ІІ.4.4. Дейности за мотивиране и преодоляване на проблемно поведение, мерките за 
които са включени в часовете за подкрепа на учениците, винаги независимо дали мерките се 
прилагат за допуснати слаби оценки или забележки. 

ІІ.4.5. Превенция на трафика на хора и закрила на жертвите на трафик, като за да се 
запознаят с различните рискове всяка година се подбират серия от видеофилми, които поетапно 
се гледат в часовете на класа. 
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В заключение можем да твърдим, че постигането на втора стратегическа цел свързана с 
личностното развитие и подкрепа на учениците на няколко нива e постигната на много добро 
ниво за периода на изпълнение на стратегията. Препоръчително е в следващия период да бъдат 
включени професионални инструменти за изследване на личностния тип и мотивацията на 
учениците, като очакванията да бъдат включени професионални екипи, които да препоръчат 
подходящи обучения за учители и административен персонал. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ ІІІ. Приобщаване на всички заинтересовани страни в процеса на 

образование, възпитание и социализация 

Тази стратегическа цел за периода на изпълнение на стратегията включва работа с няколко 

социални групи: ученици, учители, родители, неправителствени организации и представители 

на бизнеса. 

Специфична цел ІІІ.1. Приобщаване на членовете на училищната общност – учители, 
ученици, родители се реализира с организиране на срещи в присъствен и дистанционен режим, 
както и с общоучилищни акции посветени на благотворителни цели и развитие на средата.  

Дейности: Изградени са училищни екипи за: 

ІІІ.1.1. развитие на училищната общност и утвърждаване на ритуалите и символите на 
гимназията.  

ІІІ.1.2. изграждане на позитивен организационен климат, който не е само продукт на 
дневния режим, а комуникативен режим между всички участващи в процесите. Всички 
трудности в общуването и разбирането на другите е част от процесите на обсъждане на няколко 
нива - Педагогически и ученически съвет, час на класа и групи за работа с психолога. 

ІІІ.1.3. утвърждаване на позитивна дисциплина, която се постига с постоянство и 
наблюдаване по график от дежурни учители. 

Специфична цел ІІІ.2. Осигурени са ефективни начини и средства за разпространение на 
информацията между всички заинтересовани страни 

Дейности: 

ІІІ.2.1. Поддържане на динамичен интернет сайт на училището - codingburgas.bg; 

ІІІ.2.2. Издаване и разпространение на електронен училищен вестник - codingburgas.net; 

ІІІ.2.3. Дигитализиране на комуникационните режими - Microsoft Teams; 

ІІІ.2.4. Поддържане на електронен дневник - schkolo.bg; 

Специфична цел ІІІ.3. Партньорство с институциите в системата на образованието, с 
териториални органи на изпълнителната власт и органите за местното управление 

Дейности: 
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ІІІ.3.1. Съвместни дейности с дирекция „Превенции“ в община Бургас, МКБППМН, ДПС към 
ІІІ РУ на МВР – Бургас; 

ІІІ.3.2. Партньорство с отдел „Закрила на детето“ в процеса на оказване на допълнителна 
подкрепа за личностно развитие 

Специфична цел ІІІ.4. Активно включване на социалните партньори в ПОО 

Дейности: 

ІІІ.4.1. Включване на социалните партньори в комисии за държавни изпити по теория и 
практика на професията, като разговори в тази посока са осъществени още през този 
стратегически период; 

ІІІ.4.2. Съгласувани са учебните програми за производствена практика с работодателите и 
родителите; 

ІІІ.4.3. Активизиране на сътрудничеството с индустриалната стопанска камара, като 
резултатите от това сътрудничество са постигнати първи и призови места в международната 
олимпиада по Приложно рограмиране; 

ІІІ.4.4. Не са предприети действия за въвеждане на дуалната система в училище 

Специфична цел ІІІ.5. Подпомагане на ученическото самоуправление, като от първата 
учебна година на територията на гимназията функционира Ученически съвет, който е избираем 
орган в началото на всяка година. 

Дейности: 

ІІІ.5.1. Осигурени са условия за включване  на Ученическия парламент в разглеждането на 
въпроси, свързани с образователно възпитателния процес; 

ІІІ.5.2. Изградена е система от  правила на ниво клас за поведение и адекватни мерки 
срещу нарушителите им 

Специфична цел ІІІ.6. Утвърден е обществения съвет и училищното настоятелство като 
органи за подпомагане на развитието на училището 

Дейности реализирани в перода: 

ІІІ.6.1. Създаване на обществен съвет, разширяване на състава му през втората учебна 
година на гимназията; 

ІІІ.6.2. Поддържане на ефективна система за информация и обратна връзка с родителите, 
като се използват серия от електронни комуникационни системи, които са описани в Правилника 
за устройства и дейността на гимназията; 

ІІІ.6.3. Участие на родителите в процедурата по налагане на санкции на учениците, като 
процедурата е разписана, така че състава комисията трябва да бъде по-широк и да включва 
задължително психолога; 
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ІІІ.6.4. Поддържаме рубрика „Училище за родители“ и “Безопасен интернет” в интернет 
сайта на училището; 

ІІІ.6.5. В рамките на четири последователни години, всеки от класовете има избран 
„Родителски клуб“; 

ІІІ.6.6. Серия от анкетни проучвания ни показват удовлетвореността на родителската 
общност по конкретни въпроси и цялостната дейност на училището, като в резултат от 
провеждането им се реализират разговори и родителски срещи на различни нива - в класа, във 
випуска; 

ІІІ.6.7. Дейностите за формиране на нагласи у родителите за партньорство и 
сътрудничество чрез организиране на родителски срещи и дискусионни форуми, кото 
позволяват демократично да се вземат решения свързани с допълнителните дейности 
подпомагащи учебния процес; 

ІІІ.6.8. Реализирани са съвместни дейности с родителите: 

  Благотворителни инициативи; 

  Изяви на участниците в извънкласни форми 

Специфична цел ІІІ.7. Разширяване връзките с ВУЗ 

Дейности: 

ІІІ.7.1. Активизирано е сътрудничеството с Университет „Проф. д-р Асен Златаров“, БСУ и 
др. в посока на провеждане на съвместни научно-технически форуми и използване на базата на 
университета за провеждане на лабораторни занятия. Успоредно с това в процеса на разработка 
на новите специалности са създадени добри взаимоотношения с Института по роботика и 
Института по математика и информатика; 

ІІІ.7.2. В сътрудничество с ДИПКУ са проведени квалификационна дейност и при 
провеждане на педагогическа практика на студенти за придобиване на квалификация „учител“. 
Всеки младши учител в рамките на две години от постъпването си постига това ниво на 
компетентности. Постигнатите общо квалификационни кредите за периода са 114. 

Специфична цел ІІІ.8. Изграждане на позитивни отношения учител - ученик, ученик - 
ученик. 

Реализирани дейности: 

ІІІ.8.1. Дейности по превенция на тормоза и насилието, като основните мерки се 
реализират в час на класа при среща с психолога на училището. За стратегическия период не са 
наблюдавани случаи, които попадат в обсега на Плана за превенция на тормоза и насилието. 
Няма документирани случаи; 

ІІІ.8.2. Дейности за мотивация и преодоляване на проблемно поведение са най-често 
прилаганите мерки към учениците на гимназията. Общата подкрепа в рамките на десет 
допълнителни часа, които са споделени между класния ръководител, психолога и учител по 
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съответен предмет водят до добри резултати. Мерки свързани с полагане на обществено 
полезен труд се реализират по-малко.; 

ІІІ.8.3. Дейности за осигуряване на педагогическа подкрепа – обща и допълнителна се 
реализират целогодишно и се документират в shkolo.bg; 

ІІІ.8.4. Създаден е екип за допълнителна подкрепа за личностно развитие за всеки ученик, 
нуждаещ се от такава. Дейност по това направление не са документирани поради липса на 
индикации за необходимост; 

ІІІ.8.5. Дейности за придобиване на умения за работа в екип, за утвърждаване на 
отношения на толерантност, разбиране и взаимопомощ в училищната общност са основно 
реализирани в проектните дейности по програмиране и екипната работа в учебните часове по 
проекти; 

ІІІ.8.6. Разработен и актуализиран е етичен кодекс на училищната общност, като 
разгледаните случаи за периода са 16; 

ІІІ.8.7. Дейности, осигуряващи гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 
образование, които са провеждани периодично с вътрешно училищни дейности и с помощта на 
външни лектори. 

 

Популярността на гимназията в региона, държавата и извън България може да бъде 
представена с извадката по региони от последния реализиран план прием: 

 

Стратегическата цел свързана с приобщаване на всички заинтересовани страни в процеса 
на образование, възпитание и социализация е с отлично постигнати резултати за периода на 
изпълнение на стратегията. Това са видими резултати свързани с дисциплината, организиране 
на общоучилищни дейности и представяне на учениците по време на градски мероприятия 
подкрепени от родители и общността. Нивото на комуникации между всички заинтересувани 



22 
 

страни е с положителен тренд и води до конкретни резултати свързани с изграждането на 
положителна среда. 

 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ ІV. Модернизиране на материално техническата база и осигуряване 

на подкрепяща образователна среда 

Специфична цел ІV.1. Непрекъснато модернизиране и поддържане на сградния фонд и 
МТБ 

Реализирани най-мащабни дейности: 

ІV.1.1. Ежегодно е обновяван, модернизиран и поддържан на сградния фонд на 
училището. Учителите и учениците на гимназията работят и учат при най-модерните условия на 
учебната среда. В рамките на периода е построен нов корпус с 13 класни стаи, от които 6 
високотехнологични лаборатории; 

ІV.1.2. Разширена е системата за видеонаблюдение, пожароизвестяване и сигнално 
охранителна техника. Като камерите на територията са над 60 и обхващат голяма част от 
дворното пространство. Изградена е сигнално охранителна система и гимназията ежегодно се 
охранява денонощно; 

ІV.1.3. Дейности за повишаване енергийната ефективност и ремонт на останалата част от 
сградите; 

Специфична цел ІV.2. Осигуряване на позитивна подкрепяща среда за обучение, 
възпитание и социализация 

Дейности: 

ІV.2.1. Изградена е достъпна архитектурна среда към всяка от сградите, която е с над 3 
етажа. Има инвалидни рампи при централния вход на гимназията и към новия корпус; 

ІV.2.2. Ежегодното осъвременяване на учебни кабинети и техника във финален етап е с над 
500 крайни потребителски устройства 13 компютърни лаборатории и 3 лаборатории по 
микроелектроника; 

ІV.2.3. Редовно се осъществява контрол върху спазване на изискванията към храните, 
предлагани в училищния стол. Изградена е система за запазване и следене на обедите, като това 
дава възможност за ефективно използване на хранителните продукти; 

ІV.2.4. Благоустрояване на дворните пространства предстои в следващия двугодишен 
период, но дори на този първоначален етап са изградени и функционират спортни площадки със 
съвременни терени и оборудване; 

ІV.2.5. Прилагат се мерки за адаптиране на новопостъпили ученици към училищната среда, 
като се организира ежегодно предварителна програма за запознаване на новопостъпилите 
ученици с организацията и реда за използване на територията и учебните кабинети; 

Специфична цел ІV.3. Осигуряване на стабилност, ред и защита на учениците 
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Дейности: 

ІV.3.1. Изградени са училищни комисии, ангажирани с осигуряването на безопасност, ред 
и защита на учениците при бедствия, аварии и катастрофи. Два пъти в годината се организират 
редовно тренировъчни евакуации. Комисията по Безопасност на движението по пътищата има 
планирани разяснителни кампании и мероприятия всяка година; 

ІV.3.2. Повишават се знанията и уменията на учениците за ограничаване и преодоляване 
на различни опасности, като се организират лекции и видеосеминари по темата - трафик на хора, 
безопасност на движението, безопасен интернет и киберсигурност; 

ІV.3.3. Приети на педагогически съвет са училищни нормативни актове, регламентиращи 
правилата за осигуряване на ред и защита на територията и хората обитаващи сградите на 
гимназията.; 

ІV.3.4. Изпълняват се редовно дейности, свързани с осигуряване на безопасни условия – 
инструктажи, обучение по БДП, ГЗ, БАП, терористични актове и други. 

 

По четвъртата стратегическа цел постиженията са отлични и очакванията на екипа са да 
бъдат опазвани и съхранявани материално техническите ценности и да бъде спазван стриктния 
режим на охрана и безопасност. 

В заключение можем да оценим постигането на четирите основни стратегически цели, 
като много добро и да препоръчаме за следващият период инвестиции и дейности свързани с 
повишаване на компетенциите на учителите и засилване на режимите на кооперативност с 
компаниите партньори на гимназията, както и с научни институти, които да повишават 
експертизата на учителите. 
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